PERSONALWESEN: WANDEL ARBEITSBEZOGENER BEDURFNISSE

Traditionelle Bedurfnisse

neue (freizeitorientierte) Bedirfnisse

Leistung Spal3, Freude
Erfolg Sozialkontakte
Anerkennung Selbst aktiv sein

Einkommen, Eigentum, Vermdgen

Selbstentfaltung

Ehrgeiz, Fleil

Wohlbehagen

Disziplin

Erlebnis-, Genusswert

Ordnung, Pflichterfiillung, Macht, Prestige

Kreativitat und Originalitat
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